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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIAS
GACIV

PORTARIA N°. 0631, de 13 de junho de 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, no uso de suas atri-
bui¢des legais que lhe sdo conferidas nos incisos XII e XIV, do artigo 73, da

Lei Organica do Municipio de Parnamirim,
RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, JOSE MARIA DA SILVA, de exercer o

cargo em comissdo de Controlador Geral do Municipio - CONGE.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Cumpra-se.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA

Prefeito

PORTARIA N°. 0632, de 13 de Junho de 2018.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PARNAMIRIM/RN, no uso de
suas atribuigoes legais que lhe sdo conferidas nos incisos XII e XIV, do arti-
go 73, da Lei Orgéanica do Municipio de Parnamirim e em conformidade as
disposi¢des das Leis Complementares N°. 022, de 27 de fevereiro de 2007;
030, de 12 de maio de 2009 e alteragdes posteriores,

RESOLVE:
Art.1°. Designar MARA TATYANE GERMANO CAMARA FONSE-
CA, para responder pela Controladoria Geral do Municipio — CONGE, até

ulterior deliberacéo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se. Cumpra-se.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA

Prefeito

PORTARIAS
SEMoP

PORTARIA N° 019/2018
SEMOP, 16 de maio de 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SANEA-
MENTO, no uso de suas atribuigdes legais, e de acordo com o Art. 67 da Lei
Federal n° 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor MARCELO CAVALCANTIDE AGUIAR,
matricula N° 6923 para, sem prejuizo de suas atribuigdes, exercer a fungdo de

Fiscal do Contrato abaixo listado, celebrado pela Prefeitura Municipal de Par-

namirim, através da Secretaria Municipal de Obras Publicas e Saneamento:

Contrato n° Empresa Objeto

008/2018 J. G. SANTOS NETO -ME | Prestagio de servigo de locagdo
de veiculos pesados, por diarias
ou por horas, destinados a
Secretaria Municipal de Obras
Publicas e Saneamento —

SEMOP.

CNPJ N°: 11.345.067/0001-84

Art. 2° O Fiscal do Contrato possui competéncia para:

Verificar se houve subdimensionamento da produtividade pactu-
ada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devendo comunicar ao
Gestor do Contrato para que este promova a adequagdo contratual a produ-
tividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993;

Verificar a conformidade do material a ser utilizado na execugio
dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da contrata-
da que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabe-
lecido no contrato, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

Promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as pro-
vidéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais;

Fiscaliza¢ao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais
nas contratagoes continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da
contratada;

Atestar as notas fiscais de aquisicdo de materiais ou prestagdo de
Servigos;

Reportar-se ao Gestor do Contrato, orientando 0 mesmo acerca da

necessidade de serem aplicadas sangdes ou de rescisdo contratual;



Art. 3° Em respeito ao principio da segregacao de fungdes, o servidor

ora designado ndo se enquadra nas seguintes situagdes de impedimento:

Ser responsavel pela execucao do proprio contrato;
Figurar como pregoeiro ou ser membro de comissao de licitagdo;
Possuir condi¢do que enseje conflito de interesses que importem

em Obice a designagdo como fiscal de contrato.
Art. 4° A atribui¢do do Fiscal de Contrato n2o sera remunerada, nem
podera ser recusada, salvo nos casos de impedimento legal.
Esta portaria entra em vigor, na data de sua publicacdo.

JOAO ALBERICO FERNANDES DA ROCHA JUNIOR

Secretario Municipal de Obras Publicas e Saneamento

PORTARIA N° 022/2018
SEMOP, 13 de junho de 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SANE-
AMENTO, no uso de suas atribui¢des legais, e de acordo com o Art. 67 da
Lei Federal n° 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor JOSE ROSEMBERG DA SILVA , matricula
N° 170018, para, sem prejuizo de suas atribuigdes, exercer a fungao de Gestor
do(s) Contrato(s) abaixo listado(s), celebrado(s) pela Prefeitura Municipal de

Parnamirim, através da Secretaria Municipal de Obras Publicas e Saneamento:

Contrato n° Empresa Objeto

008/2018 J. G. SANTOS NETO -ME

CNPJ N°: 11.345.067/0001-84

Prestacdo de servigo de locagdo
de veiculos pesados, por diarias
ou por horas, destinados a
Secretaria Municipal de Obras
Publicas e Saneamento —
SEMOP.

Art. 2° O Gestor do(s) Contrato(s) possui competéncia para:

Tratar com o contratado, exigindo que este cumpra com o que foi
pactuado;

Sugerir eventuais modifica¢des contratuais;

Comunicar a falta de materiais e recusar o servigo, se for o caso,
subsidiado pelas anotagdes do fiscal do contrato respectivo;

Formalizar os termos aditivos e apostilamentos relativos a altera-
¢do no projeto, prorrogacao dos prazos, a publicagdo dos extratos, a veri-
ficagdo da manutengdo das condi¢des de habilitagdo, informar dotagdes
orcamentarias entre demais providéncias afins;

Manter o(a) Secretario(a) da respectiva pasta, informado(a) de
todas as ocorréncias relativas ao Contrato, com o auxilio do Fiscal do Con-
trato, para adogdo do procedimento administrativo proprio, quando ocorrer
a inexecugdo parcial ou total do contrato nos termos dos arts. 77 e 78, e

atendidos os requisitos do art. 87 e seguintes, todos da Lei de Licitagdes.
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Art. 3° Em respeito ao principio da segregacao de fungoes, o servidor

ora designado ndo se enquadra nas seguintes situagdes de impedimento:

Ser responsavel pela execugdo do proprio contrato;
Figurar como pregoeiro ou ser membro de comisséo de licitagdo;
Possuir condigdo que enseje conflito de interesses que importem

em oObice a designagdo como Fiscal de Contrato.

Art. 4° A atribuicdo do Gestor do(s) Contrato(s) ndo sera remunerada,

nem podera ser recusada, salvo nos casos de impedimento legal.

Esta portaria entra em vigor, na data de sua publicagdo.

JOAO ALBERICO FERNANDES DA ROCHA JUNIOR

Secretario Municipal de Obras Publicas e Saneamento

PORTARIAS
SEMSUR

PORTARIA N° 018/2018-SEMSUR, de 12 de junho de 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS, no uso
de suas atribuigdes legais, e de acordo com o Art. 67 daLei Federal n® 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor FRANCISCO DE AQUINO SILVA, matri-
culan®4.619 para, sem prejuizo de suas atribuigdes, exercer a fungdo de Fis-
cal do Contrato abaixo listado, celebrado pela Prefeitura Municipal de Par-

namirim, através da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR:

Contrato n° Empresa Objeto

Prestagdo de servigo de
locagdo de veiculos pesados,
por diarias ou por horas,
destinado a Secretaria
Municipal de Servigos
Urbanos-SEMSUR

0152018 | J- G- SANTOS NETO - ME

CNPJ n°®: 11.345.067/0001-84

Art. 2° O fiscal do contrato possui competéncia para:

Acompanhar a execucdo objeto do Contrato, tendo em vista ga-
rantir que estejam de acordo com as Normas nele estabelecidas;

Fiscalizar se a Contratada mantém durante a vigéncia do Contra-
to, as condi¢des de habilitagdo para contratar com a Administragdo Publica,
apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal;

Acompanhar o pagamento dos produtos efetivamente fornecidos;

Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA, durante o prazo de vigéncia do Contrato,
facilitando a obtengdo dos dados técnicos necessarios a elaboragao dos do-
cumentos imprescindiveis ao cumprimento das obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA;

Autorizar o acesso dos empregados da CONTRATADA as insta-
lagoes da CONTRATANTE, sempre que se fizer necessario, exclusivamen-
te para o fornecimento do material;

Notificar a8 CONTRATADA, quando da ocorréncia e/ou anor-
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malidades relacionadas com a execucdo do Contrato, que resultem na ine-
xecucdo parcial ou total do objeto do contrato, para que sejam adotadas as
providéncias cabiveis;

Rejeitar, no todo ou em parte, servigo ou fornecimento executado
em desacordo com o Contrato;

Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execu¢ao do contrato, determinando o que for necessario a regulariza-
¢do das faltas ou defeitos observados;

Manter o Secretario Municipal da Administragao e dos Recursos
Humanos informado de todas as ocorréncias relativas ao Contrato, para ado-
¢do do procedimento administrativo proprio, quando ocorrer a inexecugao
parcial ou total do contrato, nos termos dos arts. 77 ¢ 78, e atendidos os

requisitos do art. 87 e seguintes, todos da Lei de Licitagdes.

Art. 3° A atribui¢do do Fiscal de Contratos Administrativos nao sera

remunerada.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com

efeitos retroativos a 05 de junho de 2018.

CHARLES CASAS DE QUADROS

Secretario Municipal de Servigos Urbanos

PORTARIA N° 019/2018-SEMSUR, de 12 de junho de 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS, no uso
de suas atribuigdes legais, e de acordo com o Art. 67 daLei Federal n® 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ARI RICARDO CAMARA MARQUES,
matriculan®4.519 para, sem prejuizo de suas atribui¢des, exercer a funcao de
Fiscal do Contrato abaixo listado, celebrado pela Prefeitura Municipal de Par-

namirim, através da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR:

Contrato n® Empresa Objeto

Prestacao de servigo de locagdo de um
veiculo tipo Pick-Up, com o minimo de
05 lugares, modelo VW/Amarok, sem
motorista, por diarias, destinado a
Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos-SEMSUR

016/2018 J. G. SANTOS NETO - ME

CNPJ n°: 11.345.067/0001-84

Art. 2° O fiscal do contrato possui competéncia para:

Acompanhar a execucdo objeto do Contrato, tendo em vista ga-
rantir que estejam de acordo com as Normas nele estabelecidas;

Fiscalizar se a Contratada mantém durante a vigéncia do Contra-
to, as condi¢des de habilitagdo para contratar com a Administragdo Publica,
apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal;

Acompanhar o pagamento dos produtos efetivamente fornecidos;

Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA, durante o prazo de vigéncia do Contrato,
facilitando a obtengdo dos dados técnicos necessarios a elaboragao dos do-
cumentos imprescindiveis ao cumprimento das obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA;

Autorizar o acesso dos empregados da CONTRATADA as insta-
lagoes da CONTRATANTE, sempre que se fizer necessario, exclusivamen-

te para o fornecimento do material;

Notificar a CONTRATADA, quando da ocorréncia e/ou anor-
malidades relacionadas com a execugdo do Contrato, que resultem na ine-
xecugdo parcial ou total do objeto do contrato, para que sejam adotadas as
providéncias cabiveis;

Rejeitar, no todo ou em parte, servi¢o ou fornecimento executado
em desacordo com o Contrato;

Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucao do contrato, determinando o que for necessario a regulariza-
¢do das faltas ou defeitos observados;

Manter o Secretario Municipal da Administracao e dos Recursos
Humanos informado de todas as ocorréncias relativas ao Contrato, para ado-
¢do do procedimento administrativo proprio, quando ocorrer a inexecugao
parcial ou total do contrato, nos termos dos arts. 77 ¢ 78, e atendidos os

requisitos do art. 87 e seguintes, todos da Lei de Licitagdes.

Art. 3° A atribui¢do do Fiscal de Contratos Administrativos nao sera

remunerada.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com

efeitos retroativos a 05 de junho de 2018.

CHARLES CASAS DE QUADROS

Secretario Municipal de Servigos Urbanos

PORTARIA N° 020/2018 - SEMSUR, 12 de junho de 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS, no
uso de suas atribui¢des legais, e de acordo com o Art. 67 da Lei Federal n°
8.6606/93,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ADRIANA KARLA DE OLIVEIRA BRI-
TO, matricula n°® 3.232 para, sem prejuizo de suas atribuigdes, exercer a
funcdo de Gestora dos Contratos abaixo listados, celebrados pela Prefeitura
Municipal de Parnamirim, através da Secretaria Municipal de Servigos Ur-
banos - SEMSUR:

Contrato n° Locador Objeto

Prestagdo de servigo de locagao de veiculos
J. G. SANTOS NETO - ME

015/2018 pesados, por diarias ou por horas, destinado
o a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos-
CNPJ n® 11.345.067/0001-84 SEMSUR
Prestacao de servigo de locagao de um
016/2018 J. G. SANTOS NETO - ME | yejculo tipo Pick-Up, com o minimo de 05

lugares, modelo VW/Amarok, sem
motorista, por diarias, destinado a Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos-SEMSUR.

CNPJ n® 11.345.067/0001-84

Art. 2° A Gestora dos Contratos possui competéncia para:

Tratar com o contratado, exigindo que este cumpra com o que foi
pactuado;

Sugerir eventuais modificagdes contratuais;




Comunicar a falta de materiais e recusar o servigo, se for o caso,
subsidiado pelas anotagdes do fiscal do contrato respectivo;

Formalizar os termos aditivos e apostilamentos relativos a altera-
¢do no projeto, prorrogacgdo dos prazos, a publicacdo dos extratos, a verifica-
¢do da manutengao das condigdes de habilitagdo, informar dotagdes orgamen-
tarias entre demais providéncias afins;

Manter o Secretario da respectiva pasta, informado de todas as
ocorréncias relativas ao Contrato, com o auxilio do Fiscal do Contrato, para
adocdo do procedimento administrativo proprio, quando ocorrer a inexecu-
¢do parcial ou total do contrato nos termos dos arts. 77 e 78, e atendidos os

requisitos do art. 87 e seguintes, todos da Lei de Licitagdes.

Art. 3° Em respeito ao principio da segregacdo de fungdes, o servidor

ora designado ndo se enquadra nas seguintes situa¢des de impedimento:

Ser responsavel pela execugdo do proprio contrato;
Figurar como pregoeiro ou ser membro de comissao de licitagdo;
Possuir condi¢do que enseje conflito de interesses que importem

em Obice a designagdo como Fiscal de Contrato.

Art. 4° A atribuicdo da Gestora dos Contratos ndo sera remunerada, nem

podera ser recusada, salvo nos casos de impedimento legal.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efei-

tos retroativos a 05 de junho de 2018.

CHARLES CASAS DE QUADROS

Secretario Municipal de Servigos Urbanos

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
LICITACAO N° 005/2018
CONCORRENCIA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONSTRUCAO
DE 20 (VINTE) UNIDADES HABITACIONAIS NA COMUNIDADE QUI-
LOMBOLA MOITA VERDE — PARNAMIRIM/RN.
AVISO

A Comissdo Permanente de Licitagdo — SEMOP torna publico que re-
alizard no dia 17 de julho de 2018, as 09:00 horas, licitagdo para o objeto
acima especificado. O Edital, com seus anexos, encontra-se a disposi¢ao dos
interessados na sala da Comissdo Permanente de Licitagdo de Obras Publicas,
situada no prédio onde funciona a Secretaria Municipal de Obras Publicas e
Saneamento — SEMOP, na Rua Tenente Pedro Rufino dos Santos, 742, Bairro
Monte Castelo, Parnamirim/RN, podendo ser adquirido a partir do dia 18 de
junho de 2018.. Informagdes através do fone n°® (84) 3645 — 4227, no horario
das 08:00 as 13:00 horas.

Parnamirim/RN, 13 de junho de 2018.

ISLEN ROCHA BARROS
Presidente da CPL/SEMOP
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MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
AVISO DE LICITACAO — PREGAO ELETRONICO N° 20/2018

O MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, por intermédio de sua Pregoeira,
torna publico que realizaré licitagio na modalidade PREGAO ELETRONI-
CO, cujo objeto ¢ a Aquisi¢do de géneros alimenticios destinados as Uni-
dades Socioassistenciais do SUAS de Parnamirim/RN.. A sessao de disputa
sera no dia 27 de junho de 2018, as 10:00 horas, horario de Brasilia. O Edital
encontra-se a disposi¢do dos interessados no site: www.licitacoes-e.com.br
com n° de identificagd0:723460. Informagdes poderdo ser obtidas pelo Tele-
fone: (84) 3272-7174.

Parnamirim, 13 de junho de 2018.

RENATA KENNY DE SOUZA RODRIGUES
Pregoeira/PMP

Concurso de Ensaios
Prémio Etenize Xavier da Silva Angelo

REGULAMENTO

Capitulo I — Disposi¢cées Preliminares

Art. 1° - A Prefeitura de Parnamirim, através da Fundagdo Parnamirim
de Cultura, para melhor promover a divulgagdo de trabalhos escritos sobre a
cidade, resolve, criar o Concurso de Ensaios sobre aspectos, temas e questdes
relacionadas ao municipio de Parnamirim, sendo os vencedores contempla-
dos com o PREMIO Etenize Xavier da Silva Angelo.

§ Unico — A Fundagio Parnamirim de Cultura caber o pagamen-
to da laurea e o estabelecimento do tema e a organizac¢do do concurso.

Art. 2° — O PREMIO Etenize Xavier da Silva Angelo ser4 conferido,
em concurso de ensaios promovido e coordenado pela Fundagdo Parnamirim
de Cultura, aos autores dos 10 (dez) melhores trabalhos originais, escritos em
lingua portuguesa sobre temas relacionado a cidade de Parnamirim.

§ 1° — A palavra trabalho ¢ aqui entendida como texto digitado
entre 20 e 30 (vinte e trinta) paginas, tamanho A4, corpo 12, tipo Times New
Roman, entrelinhas 1,5, justificado, com excecdo das citagdes de mais de
trés linhas e do resumo, que devem ser digitados em corpo 10 com espago
simples, em programa Word for Windows (6.0, 7.0 ou compativel), excluindo
paginas prétextuais (pagina de rosto, sumario, prefacio e introducao) e pos-
textuais (bibliografia, anexo e indice). Em trés vias devidamente numeradas,
em papel oficio branco A4.

§ 2°— A palavra original ¢ aqui entendida como texto inédito e nao
publicado, seja em livro, revista ou qualquer meio eletronico, seja na integra

ou qualquer trecho do trabalho.

Capitulo II — Da Concessiio do Prémio

Art. 3° — O PREMIO Etenize Xavier da Silva Angelo, a ser conferido a
autores dos 10 (dez) melhores trabalhos relacionados a cidade de Parnami-
rim, constituise, além do prémio financeiro (R$ 1.500,00 (mil e quinhentos
reais) para cada um dos 10 (dez) premiados), da publicagdo dos trabalhos

julgados vencedores, em um unico livro, com tiragem minima de 500 (qui-
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nhentos) exemplares pela Funda¢ao Parnamirim de Cultura.

§ 1° - Cada autor de trabalho premiado recebera 20 (vinte) exem-
plares do livro. O restante ficara a cargo da Fundagdo Parnamirim de Cultura
distribuir exemplares em escolas, equipamentos culturais e locais decididos
pela Fundagao.

§ 2° — A dotagdo do prémio sera indivisivel.

Art. 4° — As inscri¢des dos trabalhos poderdo ser efetuadas na sede da
Fundag@o Parnamirim de Cultura, em Parnamirim/RN, sob pseudénimo e em
envelope separado, lacrado, sobrescrito com o titulo do trabalho e pseudd-
nimo do autor ou autores, contendo em seu interior o seu nome completo,
enderego, nimeros do RG da cédula de identidade ¢ do CPF/MF, telefone,

email (se tiver) e titulo do trabalho apresentado.

Art. 5° — O PREMIO Etenize Xavier da Silva Angelo sera entregue em
local previamente escolhido pela Fundagdo Parnamirim de Cultura, na sema-
na do dia 17 de dezembro, data de aniversario de emancipagdo politica do
Municipio, devendo os premiados comparecerem ou fazeremse representar

nesse evento.

Art. 6° — Entregue o prémio ao autor ou autores das obras premiadas, ¢

publicado o trabalho, exaure se o certame

Capitulo III - Da Comissdo Julgadora

Art. 7° — O PREMIO Etenize Xavier da Silva Angelo seré atribuido,
soberanamente, por uma comissio julgadora, integrada por 3 (trés) pessoas
de reconhecido saber, designadas pela Fundagao Parnamirim de Cultura.

§ 1°— A comissdo julgadora terd sempre um representante da Fun-
dac@o Parnamirim de Cultura, que a preside.

§ 2° — A atribui¢do do prémio serd feita por voto secreto e por
maioria dos membros da comissao julgadora.

§ 3° — A comissdo julgadora ndo atribuird os prémios sempre que
entender que os trabalhos apresentados nio se enquadrem nas condigdes des-
te regulamento ou que nenhum deles tenha mérito suficiente.

§ 4° — Contra as decisdes finais da comissdo julgadora ndo ¢ admi-

tida qualquer reclamagdo ou recurso.

Art. 8° — A Comissao julgadora avaliard os ensaios concorrentes com
base nos seguintes critérios: contribuicdo, relevancia e ineditismo da abor-
dagem para o municipio de Parnamirim (3 pontos); pertinéncia, articulagdo e
coeréncia tedrica e metodologica no desenvolvimento e na organizac¢do do en-
saio (3 pontos); conhecimento da bibliografia relativa ao campo do objeto em

estudo (2 pontos); correcdo, clareza e propriedade no uso da lingua (2 pontos).

Capitulo IV — Disposi¢cdes Gerais e Transitorias
Art. 9° — A dotagio do PREMIO Etenize Xavier da Silva Angelo, em
dinheiro, para o Concurso 2018 sera de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

para cada um dos 10 (dez) premiados.

Art. 10 — Os trabalhos concorrentes ao Concurso 2018 deverao ser entre-
gues, mediante inscri¢do, na secretaria da Fundag@o Parnamirim de Cultura,
em Parnamirim (Avenida Castor Vieira Régis, 610, Cohabinal), entre os dias
15 de junho e 17 de setembro de 2018, ou comprovadamente expedidos pelos
Correios até essa data, com registro de entrega.

§ Unico — Os concorrentes deverdo entregar trés exemplares do

trabalho apresentado ao Concurso, devidamente digitados.

Art. 11 — Apos a divulgagdo do resultado do Concurso, os exemplares en-
tregues pelos concorrentes estardo a disposi¢do na Fundag¢do Parnamirim de
Cultura porum periodo maximo de 2 (dois) meses. Casondo venhamaserrecla-

mados pelos seus autores, caberd a FUNPAC a responsabilidade de destruilos.

Art. 12 — Os casos omissos neste regulamento, desde que a matéria ndo
envolva o mérito intrinseco dos trabalhos em exame, serdo decididos pela

presidéncia da Fundag¢@o Parnamirim de Cultura.

Parnamirim (RN), 13 de junho de 2018.

EDITAL
SEARH

EDITAL N° 35

A COMISSAO DE ANALISE DE ACUMULOS DE CARGOS E DE
AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO, do Municipio de Parnami-
rim/RN, no uso de suas atribui¢des legais, DECIDE:

EXTINGUIR E ARQUIVAR os processos quanto a acumulacao
de cargos, tendo em vista os desligamentos dos servidores abaixo relaciona-

dos desta Municipalidade

N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO
175/17 Adriana Marins Nunes Baracho 5719 Técnica em Enfermagem
176/17 Alany Carla de Sousa Paiva 11396 Técnica em Enfermagem
399/17 Antonio Rodrigues Alves Janior 5446 dei
847/17 Edmar Claudio Mendes da Silva 64727 Médico
562/17 Jaena Gomes Fernandes 12066 Professora de Inglés
150/17 Jocélia Pereira de Aratjo 150/17 Professora Classe P1
605/17 Josileide Pinheiro dos Santos 605/17 Professor de Pedagogia
151/17 José Antonio Melo de Souza 151/17 Professor de Ensino Religioso
616/17 Katarina Alencar Bezerra 10246 Professora de Ensino
33017 |Luiz Quintino Soares Filho 12457 | Gerente de Controle ¢ Manutengio de

Sistema

198/17 Marcia Gomes da Silva 11679 Encarregada da Area de Saude Nivel [
806/17 Marta dos Santos Freire 10180 Professora de Ensino F I
329/17 Renne Paulo Freitas 11337 Gerente de Estatistica
332/17 Telmo } da Silva 11817 Gestor de Equi Publico Nivel I

Parnamirim/RN, 12 de junho de 2018.

FABRISIA MARIA CORREIA ALVES
PRESIDENTE DA CACEP

EDITAL
SEARH

EDITAL N. 02/2018 - 3* CHAMADA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE MEDICOS A SEREM ENCAMINHADOS PARA A
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA E SAUDE PRISIONAL, NA
FORMA ABAIXO ESPECIFICADA:

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e:

Considerando a insuficiéncia de servidores no quadro efetivo
do Municipio e a necessidade complementacao das equipes de Estratégia de
Saude da Familia, bem como sua expansio;

Torna publica a contratagdo, por tempo determinado, para atender a ne-
cessidade temporaria de excepcional interesse publico, de profissionais mé-
dicos, mediante Processo Seletivo Simplificado, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude, nos termos do artigo 37, IX, da Consti-
tui¢do Federal, e artigo 73, XIX, da Lei Organica do Municipio, na forma
prevista pela Lei Complementar N° 0116/2017, de 19 de Julho de 2017,



Considerando, por fim, que as vagas existentes nio foram total-
mente preenchidas na 2* Chamada do Edital n 02/2018.

1.0 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

- A selecdo tem como objetivo a contragdo temporaria de profissionais
médicos, na forma prevista pela Lei Complementar n° 0116/2017, para Es-
tratégia de Saude da Familia (ESF) e Estratégia Basica de Satde Prisional
(EBSP), distribuidas conforme tabela abaixo, podendo os aprovados serem

convocados até o prazo de validade do presente Edital.

VAGAS PARA VAGAS PARA TOTAL DE
PROGRAMA PREENCHIMENTO | CADASTRO RESERVA VAGAS
IMEDIATO
Estratégia de Saude da 09 27 36
Familia — ESF
Estratégia Basica de 0 02 02
Satde Prisional — EBSP

1.2 - O processo seletivo consistird em uma unica fase de exames de
habilidades e conhecimentos, mediante a analise curricular, com contetdo
eliminatorio e classificatorio;

1.3 - Podera concorrer qualquer profissional, na forma prevista pela Lei
n° 0116/2017, desde que possuidor de diploma de nivel superior na area de
medicina, devidamente registrado no CRM/RN (conselho regional de medi-
cina do Rio Grande do Norte), ndo sendo possivel a acumulagdo de cargo de
médico da Estratégia de Saude da Familia, com outro municipio;

1.4 - A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, distri-
buidas diariamente;

1.5 - O servidor selecionado devera desenvolver atividades de promo-
¢do, prevengao, diagnostico e tratamento da satide das familias cadastradas e
havendo necessidade, fazer visitas domiciliares nas referidas areas de abran-
géncia, conforme normas técnicas da Secretaria Municipal de Saude, em con-

sonancia com o Ministério da Saude;

2.0 - DA INSCRICAO:

2.1 - As inscrigdes serdo efetuadas nos dias 11 a 15 de junho do corrente
ano, no horario das 08:00 as 13:00 horas;

2.2 - Os interessados deverao realizar sua inscri¢do no setor de Recursos
Humanos da Saude, 1° andar, localizado no Edificio Cartier, sede da Secreta-
ria Municipal de Saude, com enderego a Rua Altino Vicente de Paiva, n° 210,
Monte Castelo, Parnamirim/RN;

2.3 - No ato da inscri¢do devera o interessado preencher uma ficha de
inscricdo, trazendo consigo copias dos documentos de identificacao pessoal e
profissional, sendo este ltimo copia autenticada do diploma, juntamente com
copia do documento de registro profissional;

2.4 - No ato da inscrigdo entregara o interessado seu CURRICULO VI-
TAE, acompanhado de todos os documentos comprobatorios;

2.5- Poderdo impetrar recurso até o prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
apos o resultado final do presente Edital.

2.6 — Caso as vagas previstas no item 1.1 ndo sejam preenchidas ao longo
do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria Muni-
cipal de Saude podera promover novo prazo para sele¢ao de profissionais,
desde que justificada sua necessidade, sendo necessaria a comprovagio do
chamamento de todos os aprovados oriundos do item

1.1, inclusive cadastro reversa, e mediante prévia autorizagio do Chefe do
Poder Executivo Municipal, com ampla publica¢do no Didrio Oficial do Muni-
cipio, observadas, ainda, as determinagdes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

2.7 - A contratacdo temporaria sera regida por regime especial de direi-

to administrativo (REDA), o qual ndo se confunde nem com o contrato de
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emprego regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, nem com o
vinculo estatutario de direito publico;

28-E proibida a contrata¢@o, nos termos desta Lei, de servidores da Ad-
ministragao direta ou indireta deste Municipio, admitindo-se a contratagio de
servidores da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, desde
que atendam as exigéncias de acumulagdes permitidas no art. 37, inciso XVI,

alinea “c” da Constitui¢do Federal.

3.0 - DA SELECAO:
3.1-Oprocessoseletivoseraconstituidodetinicaetapadeanalisecurricular;
3.2 - Sera considerado aprovado aquele candidato que obtiver nota igual
ou superior a 60 (sessenta) pontos;
3.3 - Serd eliminado aquele candidato que obtiver nota inferior a 60 (ses-
senta) pontos;
3.4 - A analise curricular serd realizada com base no quadro abaixo indi-
cado, levando em consideragdo a pontuacgdo e os critérios abaixo definidos,

todos devidamente comprovados pelo candidato:

CARGO ESPECIFICIDADES PONTUACAO
ESF / PRISIONAL Experiéncia em satde da familia 40 pontos
ESF/ PRISIONAL Residéncia em medicina geral e
comunitéria ou especializagdo em saude 30 pontos
publica
ESF Experiéncia comprovada em unidade
basica de satide, em pediatria ou clinica 30 pontos
médica ou gineco-obstetricia
PRISIONAL Experiéncia comprovada em satude 30 pontos
prisional
TOTAL 100 pontos

3.5 - No caso de empate sera utilizado como critério de desempate as
seguintes condi¢des: 1°) Residéncia fixa no municipio de Parnamirim/RN; 2°)

maior idade cronoldgica; 3°) maior numeros de filhos.

4.0 - DA REMUNERACAO E DA VIGENCIA DOS CONTRATOS:

4.1 — A remuneragao praticada para os servidores médicos que desempe-
nhem suas atividades nas unidades de Satide da Familia e Prisional do Muni-
cipio sera de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para 40 (quarenta) horas semanais;

4.2 — Os contratos oriundos do Processo Seletivo Simplificado terdo vi-
géncia de até 1 (um) ano, admitida apenas uma prorrogacao, em casos excep-
cionais, devidamente justificada pelo Secretario Municipal de Satde, desde
que o prazo total ndo exceda de 02 (dois) anos, e o procedimento de concurso
publico previsto no §1° do art. 2°, da Lei Complementar n° 116/2017 nao

tenha sido concluido.

5.0 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

5.1 - O interessado que deixar de apresentar qualquer um dos documen-
tos exigidos, ndo tera sua inscri¢do aceita;

5.2 - O resultado final sera publicado no Diario Oficial do Municipio, por
ordem decrescente de nota, no dia 22 de junho de 2018;

5.3 - A convocagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificac@o, conforme prioridade, a ser estabelecida pelo Departamento de
Organizagdo, Avaliagdo e Controle;

5.4 - O candidato aprovado e convocado, terd o prazo de 72 (setenta e
duas) horas para confirmar seu interesse, oportunidade em que, caso ndo o
faga, sera convocado o candidato seguinte, de acordo com a ordem de classi-
ficag@o do processo de selegdo;

5.5 - O prazo de validade do presente Edital ¢ de 01 (um) ano, contado
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da data de sua publica¢do no Didrio Oficial do Municipio, sem possibilidade
de prorrogacao.

5.6-Serdoreanalisadas as contratagdes advindas do presente Edital, a partir
da homologagao do concurso publico para area da satide no municipio, confor-
medeterminagdo do art. 4°, paragrafo inico, da Lei Complementarn® 116/2017;

5.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora da
contratagdo temporaria, adotadas as determinagdes previstas na Lei Comple-
mentar n° 116/2017.

Parnamirim/RN, 13 de junho de 2018.

SEVERINO AZEVEDO DE OLIVEIRA JUNIOR

Secretario Municipal de Saude

EXTRATOS
GACIV

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N°007/2018/ PARTICI-
PES: PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PARNAMIRIM / DEFEN-
SORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE. OB-
JETO: O presente Convénio tem por objeto a cooperagdo dos convenentes,
com vistas a agilizar e melhorar a qualidade da prestagdo jurisdicional, me-
diante a cessao de servidores publicos municipais e estagidrios para presta-
rem servicos a0 CESSIONARIO. VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses,
a partir da data da sua assinatura. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Fe-
deral n° 8.666/1993, no que couber, os preceitos de Direito Publico e, suple-
tivamente, os Principios da Teoria Geral dos Contratos e as Disposi¢des de
Direito Privado. ASSINATURAS: Rosano Taveira da Cunha (Prefeito) ¢ o
senhor Marcos Vinicius Soares Alves (Defensor Publico Geral do Estado).

Parnamirim (RN), 11 de Junho de 2018.

WOLNEY FREITAS DE AZEVEDO FRANCA

Secretario-chefe do Gabinete Civil

EXTRATOS
SEMOP

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM

EXTRATO DO CONTRATO N° 008/2018 CONTRATANTES: MU-
NICIPIO DE PARNAMIRIM através da Secretaria Municipal Obras Pu-
blicas e Saneamento ¢ a EMPRESA J. G. SANTOS NETO - ME — CNPJ
11.345.067/0001-84 — OBJETO: Prestagao de servico de locagdo de veiculos
pesados, por didrias ou por horas, destinado a Secretaria Municipal de Obras
Publicas e Saneamento de Parnamirim/RN. VALOR: 1.279.872,00 (um mi-
lIhdo, duzentos e setenta e nove mil, oitocentos e setenta e dois reais) — PRA-
70 DE VIGENCIA: 230 (duzentos e trinta) dias. RECURSOS: Ordinarios,
FONTE: 0100000000. Dotagdo Orgamentaria: UNIDADE: 02.111- Secreta-
ria Mun. de Obras Publicas e Saneamento; FUNCAO: 04 — Administrago;
SUBFUNCAO: 122 - Administragio Geral; PROGRAMA: 0002 - Rotina,

Integragdo e Modernizagao; Agdo: 2914 - Manuteng@o e Funcionamento da
Unidade. Elemento de Despesa 33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica — FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio eletronico n°.
19/2018 — Lei N° 10.520 de 17/07/2002.

Parnamirim /RN, 16 de maio de 2018

JOAO ALBERICO FERNANDES DA ROCHA JUNIOR

Secretario Municipal de Obras Publicas e Saneamento

*REPUBLICADA POR INCORRECAO

EXTRATOS
SEMSUR

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATO DO CONTRATO N° 015/2018 — CONTRATANTES:
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM através da SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SERVICOS URBANOS — SEMSUR / J. G. SANTOS NETO
- ME - OBJETO: Prestagdo de servigo de locag@o de veiculos pesados, por
diarias ou por horas, destinado a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos,
pelo periodo de 07 (sete) meses, conforme especificacdes contidas na Ata
de Registro de Pregos n°® 46/2018-CPL/SEARH, Processo administrativo n°
410860/2018-SEMSUR — CARONA. VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$
364.556,00 (trezentos e sessenta e quatro mil, quinhentos e cinquenta e
seis reais). VIGENCIA: 31 de dezembro de 2018. MODALIDADE DE
LICITACAO: Pregio Eletronico - SRP N° 19/2018. RECURSOS: Fonte:
0100000000 - Proprios (F.P.M/ICMS/IPTU/IPVA) e Dotagao Or¢amentaria:
02.081 — Secretaria Municipal de Servigos Urbanos; 15.452.0018.2041 — Ur-
banizagdo de Canteiros, Parques e Ruas; 33.90.39.00 — Outros Servigos de
Terceiros — PJ e 15.452.0018.2050 — Manutengao e Ampliagdo do Sistema de
Drenagem; 33.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — PJ. FUNDAMEN-
TACAO LEGAL: Lei N° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Parnamirim/RN, 05 de junho de 2018.

CHARLES CASAS DE QUADROS

Secretario Municipal de Servigos Urbanos

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATO DO CONTRATO N° 016/2018 — CONTRATANTES:
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM através da SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SERVICOS URBANOS — SEMSUR / J. G. SANTOS NETO
- ME - OBJETO: Prestagdo de servigo de locagdo de um veiculo tipo Pick-
Up, com o minimo de 05 lugares, modelo VW/Amarok, sem motorista, por
diarias, destinado a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, pelo perio-
do de 07 (sete) meses, conforme especificacdes contidas na Ata de Registro
de Precos n° 46/2018-CPL/SEARH. VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$
60.180,00 (sessenta mil, cento e oitenta reais). VIGENCIA: 31 de dezem-
bro de 2018. MODALIDADE DE LICITACAO: Pregio Eletronico - SRP



N° 19/2018. RECURSOS: Fonte: 0101700000 — Receitas da COSIP e Do-
tagdo Orgamentaria: 02.081 — Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;
15.452.0018.2048 — Eficientizagdo Energética da [luminac¢ao de Vias e Pré-
dios Publicos; 33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — PJ. FUNDA-
MENTACAO LEGAL: Lei N° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Parnamirim/RN, 05 de junho de 2018.

CHARLES CASAS DE QUADROS

Secretario Municipal de Servigos Urbanos

RESOLUCAO
COMDICA

RESOLUCAO N° 003/2018 - COMDICA
Parnamirim, 12 de Junho de 2018.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS CRIANCAS E
ADOLESCENTES - COMDICA, no uso de suas atribui¢des estabelecidas
pela Lei Municipal n° 0827/94, torna publico o RESULTADO FINAL do
EDITAL FIA n° 001/2018, que convocou as entidades a apresentarem pro-

jetos voltados a promogdo e defesa dos direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 1°. Esta Resolucdo dispde sobre a Relagdo das Entidades cujos Pro-
jetos foram aprovados mediante o que regulamenta os termos e condigdes
estabelecidas no EDITAL/FIA n° 001/2018; a saber:

a) Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assisten-
ciais — ADRA - Nota: 10,0
b) Instituto de Assisténcia Social e Educagdo - AMAR - Nota:10,0:
¢) Associa¢do Dom Nivaldo Monte - ACDONIMO - Nota: 10,0
d) Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento Social Josué¢ Araujo -
FADESJA - Nota: 8,2
Art. 2°. Esta Resolugdo n° 002/2018, entra em vigor na data de sua pu-

blicagao.

HENRIQUE EDUARDO COSTA

Presidente

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
PORTARIAS
CAMARA
Portaria n° 192/2018 - DRH

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/

RN, no uso de suas atribuigdes legais e dentro das prerrogativas existentes.
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, JOAO VIEIRA DA SILVA, para o cargo de Chefe de

Gabinete de Vereador — Simbolo — CGV, existente nesta Casa, com lotagao no
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gabinete da Vereadora Raimunda Nilda da Silva Cruz.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, retroa-
gindo seus efeitos a partir do dia 04 de junho de 2018, revogados as disposi-

¢Oes em contrario.
Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.
Gabinete da Presidéncia, 04 de junho de 2018.

IRANI GUEDES DE MEDEIROS

Presidente

Portaria n° 193/2018 - DRH

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/

RN, no uso de suas atribui¢des legais e dentro das prerrogativas existentes.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, SILVIA MARIA CAMARA PEIXOTO, para o car-
go de Assistente de Gabinete de Vereador — Simbolo — AGV, existente nesta
Casa, com lotagdo no gabinete da Vereadora Raimunda Nilda da Silva Cruz.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, retroa-
gindo seus efeitos a partir do dia 01 de junho de 2018, revogados as disposi-
¢Oes em contrario.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia, 01 de junho de 2018.

IRANI GUEDES DE MEDEIROS

Presidente

Portaria n° 197/2018 - DRH

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/

RN, no uso de suas atribui¢des legais e dentro das prerrogativas existentes.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, MARIA GESSIANE CORREIA DE OLIVEIRA,
para o cargo de Secretario de Gabinete de Vereador — Simbolo — SGV, existen-
te nesta Casa, com lotacdo no gabinete do Vereador Rogério César Santiago

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, retroa-
gindo seus efeitos a partir do dia 04 de junho de 2018, revogados as disposi-
¢Oes em contrario.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia, 04 de junho de 2018.

IRANI GUEDES DE MEDEIROS

Presidente
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Portaria n° 202/2018 - DRH

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/

RN, no uso de suas atribui¢des legais e dentro das prerrogativas existentes.
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, NAAMANI SARAIVA DE QUADROS, para o cargo
de Assessor de Nivel Médio de Gabinete de Vereador — Simbolo — ANV, exis-

tente nesta Casa, com lotagio no gabinete do Vereador ftalo de Brito Siqueira.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroa-
gindo seus efeitos a partir do dia 04 de junho de 2018, revogados as disposi-
¢des em contrario.
Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia, 04 de junho de 2018.

IRANI GUEDES DE MEDEIROS

Presidente

Portaria n° 206/2018 - DRH

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/

RN, no uso de suas atribuigdes legais e dentro das prerrogativas existentes.
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, FRANCISCO EDSON FERREIRA DE CARVA-
LHO, para o cargo de Consultor Legislativo de Gabinete de Vereador — Sim-
bolo — CLG, existente nesta Casa, com lotagdo no gabinete do Vereador Abi-

dene Salustiano da Silva.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroa-
gindo seus efeitos a partir do dia 04 de junho de 2018, revogados as disposi-
¢des em contrario.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia, 04 de junho de 2018.

IRANI GUEDES DE MEDEIROS

Presidente

Portaria n° 209/2018 - DRH

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/

RN, no uso de suas atribuigdes legais e dentro das prerrogativas existentes.
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, JOAO ANTONIO PINHO DO ROSARIO, do cargo

de Assessor de Nivel Médio de Gabinete de Vereador — Simbolo — ANV, exis-

tente nesta Casa, com lotagdo no gabinete do vereador Rogério César Santiago.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, retroa-
gindo seus efeitos a partir do dia 30 de maio de 2018, revogados as disposi-
¢Oes em contrario.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia, 04 de junho de 2018.

IRANI GUEDES DE MEDEIROS

Presidente

Portaria n° 211/2018 - DRH

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/
RN, no uso de suas atribui¢des legais e dentro das prerrogativas existentes.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, KAHINA MANUELA DANTAS, do cargo de Assis-
tente de Gabinete de Vereador — Simbolo — AGV, existente nesta Casa, com
lotag@o no gabinete do vereador Rogério César Santiago.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, retroa-
gindo seus efeitos a partir do dia 30 de maio de 2018, revogados as disposi-

¢Oes em contrario.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia, 04 de junho de 2018.

IRANI GUEDES DE MEDEIROS

Presidente

Portaria n° 212/2018 - DRH

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/

RN, no uso de suas atribui¢des legais e dentro das prerrogativas existentes.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, LUANA FERREIRA LOPES E SILVA, para o cargo
de Chefe de Gabinete de Vereador — Simbolo — CGV, existente nesta Casa,
com lotacdo no gabinete do Vereador Rogério César Santiago.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, retroa-
gindo seus efeitos a partir do dia 04 de junho de 2018, revogados as disposi-
¢Oes em contrario.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia, 04 de junho de 2018.

IRANI GUEDES DE MEDEIROS

Presidente
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Portaria n° 213/2018 - DRH

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/
RN, no uso de suas atribuigdes legais e dentro das prerrogativas existentes.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, ROSICLEIDE MARIA DE JESUS, para o cargo de
Assistente de Gabinete de Vereador — Simbolo — AGYV, existente nesta Casa,
com lota¢@o no gabinete do Vereador Rogério César Santiago.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroa-
gindo seus efeitos a partir do dia 04 de junho de 2018, revogados as disposi-

¢des em contrario.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia, 04 de junho de 2018.

TRANI GUEDES DE MEDEIROS
Presidente

Portaria n° 214/2018 - DRH

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/
RN, no uso de suas atribui¢des legais e dentro das prerrogativas existentes.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, ALEXSANDRA SIMONE SILVA SOARES, para o
cargo de Assessor de Nivel Médio Gabinete de Vereador—Simbolo—~ANYV, exis-
tente nesta Casa, com lotagao no gabinete do Vereador Rogério César Santiago.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroa-
gindo seus efeitos a partir do dia 04 de junho de 2018, revogados as disposi-

¢Oes em contrario.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia, 04 de junho de 2018.

IRANI GUEDES DE MEDEIROS
Presidente

15 DE JUNHO E O DIA INTERNACIONAL

DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA
A PESSOA IDOSA.

Participe dos espacos de reflexao, palestras e
programacao especial.

14.06

AS 13H30

+ PALESTRAS
+ MASSAGEM

+ ACUPUNTURA

+ DANCAS

+ MUSICOTERAPIA

+ CONTACAO DE HISTORIAS
+ ATRACOES CULTURAIS

LOCAL

CINE TEATRO MUNICIPAL

PARNAMIRIM

Cuidando de vocé.




